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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg ks. Jana Twardowskiego;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Jaworniku;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Jaworniku;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Jaworniku;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Myslenice;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Jaworniku;

9) ustawie o systemie o§wiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

10)ustawie - Prawo oS$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

§2
1. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Jaworniku jest jednostkg budzetowa

1 publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 0smoklasisty.

2. Szkota ma siedzibe na ul. Swietego Floriana 11, 32 — 400 Jawornik.
3. W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, a ich organizacje¢ okre$la rozdziat 5 statutu.
4. Szkota jest otwarta w godzinach do 7.00 do 16.00.

§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Mys$lenice majaca siedzibe przy ul. Rynek 8/9,
32-400 Myslenice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.




1.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§4
Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o $rodowisko przyrodnicze,
w tym klimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umieje¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;

12)zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

14) Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze z uwzglednieniem
aktywnych dziatan prozdrowotnych, w tym dziatan promujacych higiene cyfrowa oraz
przeciwdziatajacych uzaleznieniom, a program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
opracowuje si¢ na podstawie wynikdw coroczne] diagnozy potrzeb rozwojowych
uczniow oraz czynnikdéw chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegolnosci z aktywnos$cig uczniow w Internecie.




2. Szkota zapewnia w szczeg6lnosci:

1) realizacj¢ prawa do ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania
1 opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacniane
1 uzupehiane przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow dzieci 1 mlodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

5) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

7) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

8) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym,;

9) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 miodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i $wiatowej;

10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

11) upowszechnianie ws$rod dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach zroéwnowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej 1 globalnej;

12) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

13) opiekg uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

15) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

16) warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej
1 umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego;

17) upowszechnianie ws$rod dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;




18) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetno$ci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego to:

)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§5

1. Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczefnstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofle;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwo6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;




12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

13) nauczanie jezykow obcych i dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;
14) wprowadzenie ucznidow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow literackich;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

16) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatos$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki poprzez zorganizowanie §wietlicy
szkolnej;

21) zorganizowanie dozywiania uczniow;

22) wspotdzialanie z roéznymi instytucjami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos$¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa
w wydarzeniach kulturalnych, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony §rodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaje¢ciach z roznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

29)ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w Internecie;




30) egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego oraz obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy w szczegdlnosci:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie do$§wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wtasnych wzordéw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualnos¢, oryginalno$¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspoldziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek§cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wihasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i1 grupy, sprawno$é
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielno$é, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiazku,




8)

9)

d)

2)

h)

wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wlasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

ksztalttowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;

ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

rozwijanie kompetencji czytelniczych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

edukacja zdrowotna;




6)
7)
8)

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;
przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

stosowanie metody projektu edukacyjnego.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1)
2)

tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§6

1. Zadania Szkoly sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]
1 zachowaniem rownowagi mi¢dzy naukg a wypoczynkiem,;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami,

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

)
2)

3)

4)
5)

6)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zajg¢ edukacyjnych 1 innych zajec
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
urzadzenia 1 sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty w czasie zajg¢ organizowanych przez
Szkote;

na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod
iurzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, za$ stopien trudnosci
1 intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci 1 wydolnosci
uczniow;




7) w czasie wycieczek szkolnych opieke¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy
wycieczke oraz opiekunowie;

8) udziat uczniow w wycieczkach 1 wyjazdach na zawody sportowe wymaga zgody
rodzicow;

9) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez
Szkotg, opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele,
zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

10) uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy, ktory
zobowigzany jest we wrze$niu do zebrania informacji na temat sytuacji zdrowotnej
1 warunkéw domowych ucznia;

11) Szkota zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoly oraz
z regulaminami pracowni przedmiotowych;

12) w Szkole stosowane sg szczeg6lne srodki ochrony matoletnich, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich;

13) w Szkole obowigzuja Standardy ochrony matoletnich opracowane zgodnie z przepisami
wymienionymi w ust. 2 pkt 12;

a) Standardy ochrony matoletnich Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Jaworniku uwzgledniaja sytuacje dzieci niepetnosprawnych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

14)w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
1 teren szkolny sg obj¢te monitoringiem wizyjnym.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego 1 innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych i1 aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidéw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych i przeciwstawiania
si¢ nim, przeciwdzialania patologiom spotecznym poprzez organizowanie warsztatow dla
uczniow, spotkan z policja oraz poprzez udziat w programach promujacych zdrowy styl
zycia;




6) kreowanie postaw asertywnych u uczniow, postawy sprzeciwu wobec przemocy, postawy
poszanowania warto$ci zycia, godnosci ludzkiej i odpowiedzialnos$ci;

7) wdrazanie do zachowan prozdrowotnych a w szczeg6lnosci do wyrabiania 1 utrwalania
nawyku zdrowego i racjonalnego odzywiania si¢ i rekreacji ruchowej;
8) wspolprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami;

9) zapewnienie pracownikom szkoty zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor Szkoty w szczegdInosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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10) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwe;j realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
12) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
13) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) sporzadza plan finansowy srodkoéw specjalnych i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

16) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktdrym mowa
w odrebnych przepisach;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, programy
wychowania 1 nauczania przedstawione przez nauczycieli,

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku szkolnym:;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Szkoty,

20) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15wrze$nia roku szkolnego;

21) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i odwoluje ich
z tych funkcji;

22) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

23)wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i przedklada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

25)podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrdt uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty;

26) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

27) przyjmuje dzieci do oddziatu przedszkolnego;

28) przyjmuje uczniéw do Szkoty;

29) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;
30) podejmuje decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego;

31)wyraza zgod¢ na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola i obowigzku
przygotowania przedszkolnego odpowiednio poza szkotag lub poza oddziatem
przedszkolnym;

32) zezwala na indywidualny tok nauki;
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33) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

34) kontroluje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

35) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego w stosunku do ucznidw zamieszkatych
w obwodzie szkoty, nie dtuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich osiemnastego
roku zycia;

36) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

37)zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okre§lony
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

38)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym, zgodnie z odrebnymi przepisami;

39) informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

40) ustala wzor jednolitego stroju uczniéw, w uzgodnieniu z radg rodzicOw 1 po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

41) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej;

42) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

43) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

44)prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych ucznidéw zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

45) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikoOw i1 przyborow
szkolnych;

46)ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

47) zapewnia przeszkolenie pracownikoOw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

48) wspolpracuje z podmiotami sprawujagcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;
49) zapewnia pracownikom Szkotly szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat

sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

50) skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia;

51)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$c
przetwarzania danych osobowych przez szkole¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

52) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
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2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote;

7) ksztattowanie wtasciwej atmosfery 1 warunkow pracy;
8) opracowanie i realizacj¢ planu nadzoru pedagogicznego;
9) opracowanie arkusza organizacji Szkoty.

4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radag
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor, ktorego zakres
zadan okre$la § 54 ust. 3 statutu.

§9
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem

kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
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5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

§10
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) uchwalanie zmian statutu szkoty;

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy 1 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

13)zgoda (na wniosek innych organdéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

14) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15)uzgodnienie z radg rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, podpisuje odpowiednio dyrektor
Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
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5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
8) wzor jednolitego stroju;

9) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;

10) pracg dyrektora w zwigzku dokonywang oceng pracy dyrektora Szkoty;
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje wskazujace formy realizacji dwoédch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

13) propozycj¢ podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

14) propozycj¢ materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

15) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

16) przedluzenia okresu nauki ucznia niepelnosprawnego na kazdym etapie ksztalcenia co
najmniej o jeden rok;

17) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
18) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

19) program realizacji doradztwa zawodowego.
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10.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach szkoly,
a w szczegblnosci:

1) oodwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoly
jednolitego stroju;

3) okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w konsultacjach w sprawie szczegdlnego nadzoru nad
pomieszczeniami Szkoty lub terenu wokdt Szkoly w postaci srodkdéw technicznych, ktore
umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring).

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Jaworniku”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, o ktorym mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami prawa.
Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okre§la ustawa - Prawo
o$wiatowe.

§ 11

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworzg

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Jaworniku uchwalany
przez ogdt uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do prowadzenia - szkolnejTV;

6) prawo do prowadzenia radiowgzta szkolnego;
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7) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

§12
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkotly jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek dyrektora Szkoly opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

7) wybdr nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
8) opiniowanie dlugosci przerw mi¢dzylekcyjnych;

9) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

Samorzad uczestniczy w konsultacjach w sprawie szczegdlnego nadzoru nad
pomieszczeniami Szkoty lub terenu wokot Szkoty w postaci srodkdéw technicznych, ktore
umozliwiajg rejestracj¢ obrazu (monitoring).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 31 statutu.

§13

. W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogdt
rodzicéw ucznidow Szkoty.

. W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoly, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
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5. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla w szczegolnosci:

1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow szkoly;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 14

1. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie
Z prawem,

zgoda (na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie szkoty.

Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
projektu planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

podjecia i prowadzenie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
pracg nauczyciela w zwigzku jego oceng pracy;

propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

propozycje materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

10) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

11) wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

12)ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw w sposob

umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.
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. Rady rodzicow moze wnioskowaé w szczegolnosci o:
1) powotanie rady szkoty;

2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju
wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wspolnie z dyrektorem Szkoty do organu prowadzacego w sprawie ustalenia przerw
w funkcjonowaniu oddzialu przedszkolnego.

. Rada Rodzicow uczestniczy w konsultacjach w sprawie szczegélnego nadzoru nad
pomieszczeniami Szkoty lub terenu wokdt Szkoty w postaci srodkdéw technicznych, ktore
umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring).

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

§ 15

Organy Szkoly wspoéldziatajg na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji.

Przewodniczacy organow kolegialnych Iub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢
w zebraniach innych organéw, za ich zgoda lub na zaproszenie.

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty gtownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly.

W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami Szkoty, dyrektor podejmuje role
mediatora.

. Wrazie wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku, gdy strong sporu
jest dyrektor Szkoly, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania
zespotu do rozstrzygania sporu, w sktad ktorego wchodzg przedstawiciele stron bedacych
w sporze albo powotanie eksperta.

Sprawy sporne i sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly mogg by¢ rozstrzygane na
drodze dobrowolnej mediacji, prowadzonej przez:

1) powolanego nauczyciela-mediatora,
2) certyfikowanego mediatora zewnetrznego, do ktorego strony moga zwrocic si¢ 0 pomoc
W rozstrzygnigciu sporu.

. W przypadku niedostrzezenia mozliwos$ci polubownego rozwigzania sporu w terminie 14
dni od dnia zgloszenia konfliktu, ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty,
o ile sprawa nie dotyczy Dyrektora. W sytuacji, gdy strong sporu jest Dyrektor, organem
odwotawczym jest Organ Prowadzacy lub Organ Sprawujacy Nadzoér Pedagogiczny,
zgodnie z ich kompetencjami.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 16

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do dnia klasyfikacji srédrocznej przeprowadzanej
w drugim pelnym tygodniu stycznia;

2) drugie potrocze trwa od dnia po klasyfikacji §rodrocznej, o ktérej mowa w pkt 1,
do zakonczenia roku szkolnego.

. Dyrektor Szkoly wyznacza dat¢ zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
o ktoérej mowa w ust. 2.

§17

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora Szkoty, zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe 1 przepisami ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Jaworniku.

§18

. Przebieg nauczania oraz dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej Szkoty dokumentowany
jest w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przepisami rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

1a.W przypadku zaje¢ opiekunczych, w tym $wietlicowych, dopuszcza si¢ prowadzenie
dziennikéw w formie papierowe;.

2. Szczegbdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniow

1 rodzicow okre$la regulamin.
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§19

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu ucznidw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych wucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
1, sg realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust.
1, realizowane sa z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajagcych wymiang¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,
do ktorych naleza:

1) platforma edukacyjna GOOGLE G - Suite;
2) dziennik elektroniczny Librus;

3) poczta elektroniczna;

4) Zintegrowana Platforma Edukacyjna.

. Uczniowie korzystaja z materialow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajeC, ktore sg im przekazywane:

1) platforma edukacyjna GOOGLE G - Suite;
2) dziennik elektroniczny Librus;
3) poczta elektroniczna.

. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje¢ na temat zrodet i materialdéw niezbednych
do realizacji zajg¢, w tym materialbw w postaci elektronicznej niezbednych
do prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5.
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7. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac

z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem 1 rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

8. W =zakresie monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy

1.

1 umiejetno$ci ucznidow uwzglednia si¢ specyfike nauczania na odleglos¢, a w szczegolnoscei:

1) nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ w procesie zdalnego nauczania potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym przede wszystkim
dostosowac ilo$¢, forme i rodzaj wysytanych materialow i1 zadan;

2) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w wersji elektronicznej;

3) na oceng¢ osiagni¢¢ ucznia z danych zaje¢ nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu;

4) na oceng osiggnie¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zrdznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i1 dostosowuje poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob wskazany przez nauczyciela.

6) nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidw w tych zaje¢ciach
w szczegllnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,
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4) materiaty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 20

1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 statutu uczen loguje si¢ przy uzyciu
swojego imienia i nazwiska.

2. Zajegcia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie dotaczajg
do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

3. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg wylacznie uczniowie. W klasach
mlodszych pracg ucznia moga wspomagac rodzice, ktoérzy informuja o tym nauczyciela.

4. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ 1 materialow uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem,
lub w celu udostgpnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktdrzy nie mogli wzia¢ udziatu
w zaje¢ciach w czasie rzeczywistym.

5. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

~

. W razie wystapienia problemow technicznych z dotaczeniem do zaje¢, o ktorych mowa
wust. 1, oraz trudno$ci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien
skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

o0

. Nauczyciel, jako organizator 1 moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych zrédet.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidéw o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

10. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidow w zajeciach jest:
1) obecnos¢ na zajeciach stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem.

§21

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial, w ktérym uczniowie ucza si¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
1 programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. Zwigkszenie liczby uczniéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2
nastepuje zgodnie z przepisami w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkoét
1 publicznych przedszkoli.
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. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

. Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych reguluja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.

. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

. Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§22
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia og6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy o systemie os$wiaty, zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty.

. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 - 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII szkoty
podstawowe;.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 5.

24



§23

Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:

1) w oddziatach przedszkolnych preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach I-VI szkoty podstawowej orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zaj¢ciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
c¢) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne
zawody;

3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu 1 sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja
w gablocie szkolnej;

7) udzial wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;
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8) wyposazenie ucznidw Ww umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentows;

9) spotkanie z przedstawicielem Urz¢du Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego.

§24

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika 1 wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot.

. Dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposOb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.

§ 25

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzacg realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mlodziezy oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o regionie.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
szkoty.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnig.
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4. Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i1 po lekcjach. Szczegdlowe godziny otwarcia biblioteki ustala
si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

6. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikoéw, materialow
edukacyjnych, materialdw ¢wiczeniowych 1 innych materialdéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje
dyrektor Szkoty.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki ustalony przez dyrektora
Szkoty.

§ 26
1. Biblioteka szkolne realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z odregbnymi przepisami;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

3. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach oraz upowszechnianiu czytelnictwa;

2) organizowanie wystaw i pokazow ksiazek;

3) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

4) organizowanie i1 prowadzenie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich
1 plastycznych;

5) organizowanie spotkan z autorami.

4. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;

2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek;
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3) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

4) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne Miasta i Gminy
Myslenice.

§ 27

Wspodtpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
obejmuje w szczegdlnosci:

1) w zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
a) informuje o zbiorach,

b) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan, potrzeb czytelniczych
1 literackich,

¢) udostepnia uczniom zbiory do domu 1 na zaj¢cia lekcyjne,
d) zacheca uczniéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu,
e) wlacza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiggozbioru,
f) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 egzaminéw,
g) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;
2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
a) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,

b) biblioteka udostepnia nauczycielom podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

c¢) biblioteka rozpoznaje potrzeby nauczycieli dotyczace ksiggozbioru,
d) biblioteka wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

e) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznidow o roli
czytelnictwa w edukacji,

f) nauczyciele, wychowawcy 1 biblioteka rozbudzajg u uczniéw zamitowania do czytania
oraz dzialania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom,
b) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej,
¢) zachgca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa,
d) przyjmuje nieodptatnie ksigzki z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego;
4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) organizuje wymian¢ doswiadczen o pracy biblioteki,

b) uzupelnia zasobdéw ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania
mi¢dzybibliotecznego,

¢) wspoéldziata w organizowaniu konkurséw, warsztatow, wyktadow,
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d) wspotdziata z Miejska Biblioteka Publiczng w Myslenicach oraz Filig Pedagogiczne;j
Biblioteki Wojewodzkiej w Myslenicach.

§28
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i1 inne
okolicznosci, ktoére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac potrzeby zgtaszane przez
rodzicOw uczniow.

. Uczniowie dojezdzajacy objeci sg opiekg swietlicowa:
1) po przyjezdzie do szkoly a przed zajgciami lekcyjnymi;
2) po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych i przed wyjazdem do domu.

. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez organizacj¢ prac plastycznych,
technicznych;

2) organizowanie zaje¢¢ 1 gier sportowych majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
wychowankow §wietlicy;

3) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wlasnej;

4) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidlowych kontaktéw z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym;

5) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz upowszechnianie kultury zdrowotnej;

6) przygotowanie dzieci do wuczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowe;j;

7) rozpoznawanie 1 zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci.

. Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach Swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) zglaszanie nauczycielowi kazdorazowy zamiar opuszczenia $wietlicy;
4) aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach 1 pracach organizowanych na swietlicy;

5) uczeszczanie na Swietlice zgodnie ze zlozong deklaracja.

§29

. Dzieci z klas I-11I sg przyprowadzane do $§wietlicy 1 odbierane ze Swietlicy przez rodzicow,
ktorzy sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do $wietlicy i1 ze $wietlicy do
domu.

. Uczniowie klas I-III korzystajacy z zaje¢ s$wietlicowych, po skonczonych lekcjach
odprowadzani sg do §wietlicy przez nauczyciela, z ktorym mieli ostatnie zajecia.
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. Rodzice majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka 1 udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat.

. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow.

. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 4, pozostaje w dokumentacji $wietlicy. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Nauczyciel $wietlicy moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozic¢
bezpieczenstwu dziecka.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, nauczyciel §wietlicy ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz o zaistnialym fakcie poinformowac dyrektora
Szkoty.

§ 30

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lno$ci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw oraz zapewnienia uczniom jednego goracego
positku w ciggu dnia i mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole, w Szkole
zorganizowany jest Punkt Wydawania Positkow — Jadalnia.

Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odplatne.

Positki dostarczane mogg by¢ przez firme cateringowa.

Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Centrum Uslug Spotecznych w Myslenicach.

W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci do sekretariatu. Zgloszenie moze byc¢
dokonywane telefonicznie w dniu poprzedzajacym nieobecno$¢ ucznia w Szkole, do
godziny 14:00.

Rodzice lub inne osoby uprawnione mogg pobra¢ choremu uczniowi obiad na wynos.

§ 31

. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w § 12 statutu nalezy
w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegodlnych
oddzialéw lub grupy uczniow;

3) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

4) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w Szkole;

5) promowanie idei wolontariatu.
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2. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

3. Dzialalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow.

4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) realizowa¢ akcje charytatywne o zasiegu lokalnym, regionalnym i ogélnokrajowym.

§ 32

1. Szkota otacza opieka uczniéw i udziela pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wychowawcy, nauczyciele, psycholog, pedagog szkolny i1 pedagog specjalny otaczaja
szczego6lng opiekg 1 wsparciem ucznidw potrzebujacych pomocy.

3. Diagnozg potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym we wrze$niu kazdego
roku szkolnego, a takze na biezagco w razie koniecznosci.

§33

1. Szkota udziela uczniom oraz dzieciom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi oraz dziecku w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia/dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
1 czynnikdéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia oraz dziecka i stwarzanie warunkéw jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoly oraz srodowisku spolecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow oraz dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidow/dzieci poprzez organizowanie i prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
5. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegblne formy beda realizowane;

31



3)

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
ucznia/dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy begdg realizowane.

6. Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem/dzieckiem.

7. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw oraz dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw
oraz dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
oraz dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw oraz dzieci, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow oraz dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektdéw podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz dziecka i planowania dalszych zmian,;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
dzieckiem, majacej na celu rozpoznanie u uczniow oraz dzieci:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia oraz dziecka
1jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi oraz dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz dzieckiem i1 informuje o tym wychowawce.

8. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]

nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objgcia ucznia oraz dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem oraz
dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem oraz dzieckiem;

4) planowanie udzielania uczniowi oraz dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspOlpracy z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
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osobami lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

10. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o§wiatowe.

1.

§34

Szkota aktywnie wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny mig¢dzy innymi przez korzystanie z konsultacji
1 doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania srodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;

nabywania umiejetno$ci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

pomocy psychologiczne;j;
profilaktyki uzaleznien;
terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

edukacji prozdrowotnej wéroéd ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

§ 35

1. Szkota wspoltpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Zebrania z rodzicami organizowane sg co nhajmniej trzy razy w roku, a kontakty

indywidualne w zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych i wychowawczych. Udzial rodzicow
w organizowanych przez szkote i wychowawcoéw zebraniach jest obowigzkowy.

3. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego

niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.
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4. Formy wspoéldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach z rodzicami,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolny oraz pielgegniarkg szkolna;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

5. Zebrania z rodzicami, konsultacje i spotkania indywidualne z rodzicami odbywaja si¢ poza
czasem prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Ustala sie, ze spotkania wychowawcy z rodzicami ucznidow odbywajg si¢ podczas zebran
z rodzicami co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

§ 36

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celéw i tre$ci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike
szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota wspodtdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwo$ci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji 1 jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspOlpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Do form wspoélpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnos$ci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsigwzie¢ (np. wspolne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo 1 udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.
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§ 37

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz warunki
do higienicznej pracy podczas ich pobytu w szkole i w trakcie zaje¢ szkolnych
organizowanych poza terenem szkoty, poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych 1 pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni,

4) wlasciwe o$wietlenie pomieszczen szkolnych;

5) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa;

6) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzu;

7) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow;

8) tworzenie tygodniowego planu zajec, ktory powinien uwzglednia¢ takie elementy, jak:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

9) uwzglednianie higieny pracy umyslowej uczniow przy sporzadzaniu tygodniowego
planu zaje¢ oraz prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych;

10) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji przez nauczyciela;

11) przestrzeganie zakazu przebywania ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem
szkoly bez opieki 0s6b dorostych;

12) systematyczne zapoznawanie uczniow z przepisami ruchu drogowego;

13) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemoca, uzaleznieniami,
14) zapoznanie ucznidw z obowiazujacymi w szkole statutem i regulaminami;

15) stosowanie szczegolnych srodkow ochrony matoletnich.

2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez specjalistow, realizacje zaje¢
dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjnych i1 innych oraz wspétprace z instytucjami
$wiadczacymi specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowych przez Centrum Ushug
Spotecznych w Myslenicach;

3) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

3. W indywidualnych przypadkach losowych szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke
uczniom poprzez:

1) pokrycie kosztow dozywiania;
2) dorazng pomoc materialng.

4. Uczniom udzielana jest pomoc materialna zgodnie z uchwalonym przez Rad¢ Miejska
w Myslenicach regulaminem udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Myslenice.
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Rozdziat 5
Oddzial przedszkolny

§38

. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest program
wychowania przedszkolnego.

. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy
oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora Szkoty
1 Rady Rodzicow.

. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja w godzinach od 7:30 do 16:00.

§39
. Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialéw przedszkolnych okresla Burmistrz Miasta
1 Gminy Myslenice.

§ 40

. Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia i higieny, oraz oczekiwania
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zajg¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z § 19 1 § 20 statutu.

§41

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Oddzial przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej,
ktoérymi to obszarami sg:

1) ksztattowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
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4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem 1 aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania. Wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

3. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

3) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym oraz zapewnianie bezpieczenstwa na organizowanych zajeciach;

4) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

5) wybor programow nauczania zapewniajacych realizacj¢ podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ z zachowaniem zasad
higieny psychiczne;j;

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijne;j;
11) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,

emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

12) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg 1
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

37



13) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

14) worzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

15)wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

16) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

17) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

18) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

19) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

20) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

21) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

22) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

23) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

24) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

25) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt 22 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

26) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

27) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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28) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury regionalnej;

29)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

30) stosowanie szczegolnych §rodkéw ochrony maloletnich, zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

. Nauczyciele realizujg zadania oddziatu przedszkolnego poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ kierowanych 1 niekierowanych wspierajacych rozwdj dziecka,;

2) organizowania zaj¢¢ kierowanych, biorgc pod uwage mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy;

3) diagnozowanie i obserwowanie dzieci 1 tworcze organizowanie przestrzeni ich rozwoju,
wiaczanie do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz
ich zaciekawianie elementami otoczenia;

4) organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym opartej na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

5) organizowanie zaj¢¢ rytmiki;

6) organizowanie gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

7) organizowanie stalych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

8) organizowanie czasowych kacikdéw zainteresowan zwigzanych z realizowang tematyka,
$wietami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy oddzialu przedszkolnego;

9) organizowanie zaj¢¢ na Swiezym powietrzu,
10) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci,
11) odpowiednig aranzacje¢ wnetrz oddziatu przedszkolnego.

. Podstawowymi formami dzialalnosci  dydaktyczno-wychowawczej oddziatu
przedszkolnego s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cala grupa;

2) okazje edukacyjne polegajace na stwarzaniu dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu,
partnerow 1 srodkdw materialnych;

3) spontaniczne dziatania dziecka;
4) proste prace porzadkowe i samoobstugowe;

5) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, ktore moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

8) zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicow;

9) zajecia z preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 42
. Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym jest bezptatne.

2. Szkota sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkotly, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

. W oddzialach moga by¢ prowadzone dodatkowe zajecia po uzgodnieniu z rodzicami,
w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych Szkoty lub za zgoda rodzicéw i odplatnoscia,
zgodnie z przepisami ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych.

§43

. Szkota sprawuje bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko w sytuacjach wyjatkowych 1 tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby.

. Pracownicy szkoty nie podaja dzieciom w oddziale przedszkolnym Zadnych lekow.

§ 44
W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki 1 spacery poza terenem szkolnym odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow okreslong w regulaminie wycieczek i wyjazdow.

W trakcie spaceru poza terenem szkoty, ale w obrebie tej samej miejscowosci, opieke nad
grupg 15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.

Wycieczki calodzienne dzieci poza terenem szkoly odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicow.

W przypadku wyjazdu w ramach ,,zielonego przedszkola” na 6 dzieci musi przypadaé
opieka jednej osoby doroste;j.
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Podczas wycieczki organizowanej poza teren szkoty, kiedy konieczne jest korzystanie
ze srodkow komunikacji miejskiej, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowaé
jedna osoba.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora
oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

§ 45

. Dziecko uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego winno by¢ przyprowadzane
1 odprowadzane ze szkoty przez rodzicow lub osobg¢ przez nich upowazniong zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo zgodnie z wypelniona deklaracja skladang nauczycielowi
opiekujacemu si¢ danym oddziatem na poczatku roku szkolnego.

. Rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego osobe, ktora
osiggneta wiek co najmniej 10 lat.

. Rodzice lub osoba upowazniona do przyprowadzania dziecka do oddzialu przedszkolnego
przekazuje je pod opieke nauczycielowi.

. Rodzice lub osoba upowazniona do odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przejmuje
nad nim opieke bezposrednio od nauczyciela

. Rodzice lub osoby upowaznione odbieraja dzieci z oddzialu przedszkolnego do 15 minut po
zakonczeniu zaje¢ zaplanowanych w danym dniu. Do czasu odebrania dziecka przez
rodzicéw lub upowazniong osobg¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.

. W przypadku, gdy rodzice lub upowazniona osoba nie odbiorg dziecka w ustalonym czasie,
nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty, ktory zapewnia dziecku opieke do czasu
przekazania go pod opieke rodzicow lub upowaznionej osoby.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zaje¢¢, a takze
godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatu
przedszkolnego ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.

. W przypadku przedtuzajacego si¢ czasu nieodbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
przekraczajacego 1 godzine lub w przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly
powiadamia o tym Policje.

§ 46

. Dyrektor 1 nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy oddziatu przedszkolnego.

. W oddziatach przedszkolnych wspoétdziatanie z rodzicami ma w szczegdlnosci forme:
1) spotkan:
a) informacyjnych,

b) organizacyjnych,
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¢) informacyjno — integracyjnych;
2) uroczystosci szkolnych;
3) rozméw indywidualnych;
4) warsztatow;
5) konsultacji,
6) imprez okoliczno$ciowych (terenowych, wycieczek);
7) zaje¢ otwartych;
8) ekspozycji.
3. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami organizujac w szczegolnosci:

1) zebrania rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy
w poélroczu;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;
4) zajecia pokazowe;

5) spotkania indywidualne z rodzicami;

6) wystawy prac dzieciecych;

7) uroczystosci, imprezy 1 wycieczki.

4. Nauczyciel opracowuje pisemng informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje ta wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego.

5. Nauczyciel udostepnianie rodzicom do wgladu teczki kart pracy, prace plastyczne oraz
dokumentacj¢ prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci.

§ 47

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo- ksztalcacego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej, wlasnosci;

5) bezpieczenstwa;

6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

9) akceptacji jego osoby;

10) nienaruszalno$ci cielesnej;
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11) podejmowania decyzji 1 mozliwos$ci wyboru;
12) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow;
13) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan;
14) zdrowego zywienia.
2. Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;
3) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.
3. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych norm wspodizycia w grupie, a szczeg6lnie okazywac szacunek
dorostym i rowiesnikom;

2) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spoltecznymi;

3) uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych oraz rowiesnikow;
4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow;

5) stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dbac o estetyke ubrania;
6) szanowac¢ wspolng witasnosc¢;

7) szanowac¢ pracg rowiesnikéw oraz dorostych;

8) przestrzega¢ zakazow 1 nakazow dotyczacych bezpieczenstwa;

9) wywiagzywac si¢ z przydzielonych zadan.

§ 48

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny
1 opiekunczy zgodnie z obowigzujaca metodyka i wybranym badz przygotowanym przez
siebie 1 dopuszczonym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tego procesu.

2. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;

3) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej i przepisOw o bezpieczenstwie;

4) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zaje¢, wspomagajacych rozwoj dzieci, ich
zdolnoSci 1 zainteresowania;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$cia
za jej jakos$¢;

6) wspoOlpraca w miar¢ potrzeb ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inna;

7) otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

43



a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego,

d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu;

8) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j;

9) zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w oddziale i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju.

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) kazdorazowe sprawdzanie stanu technicznego pomieszczen i urzadzen, gdzie majg by¢
prowadzone zajgcia,

2) sprawdzanie codziennie obecnosci dzieci w oddziale przedszkolnym;
3) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzone jego opiece;
4) przestrzeganie higieny pracy umyslowej i przepisow o bezpieczenstwie.

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci nalezy:

1) organizowanie zebran ogolnych z rodzicami oddziatu zgodnie z potrzebami;
2) organizowanie spotkan na tematy wychowawcze z udziatem specjalistow;
3) organizowanie zaj¢¢ otwartych 1 zaje¢ pokazowych;

4) organizowanie spotkan indywidualnych z rodzicami;

5) organizowanie uroczystosci, imprez, zabaw, wycieczek;

6) organizowanie wystaw prac dzieci.

. Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢ nalezy:

1) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow w formie analizy gotowosci dziecka do
nauki w szkole dziecka 6 letniego;

2) opracowanie planu dydaktyczno — wychowawczego zgodnego z podstawg programowa;

3) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej;

4) ewaluacja realizacji tresci programowych po kazdym roku szkolnym.

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.
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7. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:
1) przeprowadzenie diagnozy predyspozycji i rozwoju dzieci na danym etapie;
2) przygotowywanie opinii pedagogicznej o dziecku;

3) konsultacje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie oceny poziomu
rozwoju danego dziecka;

4) organizowanie wspolnie z poradnig warsztatow dla dzieci i rodzicOw w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca
oddzialu przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49
1. Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:

1) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat oddziatu przedszkolnego, organizacji zabaw
1 zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

2) znajomo$ci programu wychowania przedszkolnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow szkoty w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

6) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia oddziatu przedszkolnego;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow
9) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w oddziale przedszkolnym.
2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grup¢ w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

2) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstlugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

4) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
oddziatlu przedszkolnego;

5) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;
6) przyprowadza¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowe;

7) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka 1 wszelkie niepokojace objawy w jego
zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie, jak np. choroby, leki, obawy,
emocje itd.;

8) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w oddziale przedszkolnym;
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9) do obowiazkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci respektowanie zasad obowigzujacych
w przedszkolu w zakresie niewnoszenia przez dzieci telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych oraz wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji dziatan
wychowawczych dotyczacych higieny cyfrowe;.

§ 50

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku przygotowania
przedszkolnego:

a) za granicg, w tym na podstawie uméw migdzynarodowych lub porozumien
o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

2. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé
w oddziale przedszkolnym.

§51
Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do oddziatlu przedszkolnego w nastgpujacych przypadkach:
1) na wniosek rodzicow;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzes$nia,
jesli rodzice nie usprawiedliwig nieobecnosci dziecka.

§ 52

1. Dzieci w oddziale przedszkolnym maja mozliwosci korzystania z positkéw w formie
cateringu.
2. Korzystanie z positkow jest odptatne.

3. Warunki korzystania z positkéw, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§53
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy nieb¢dacy nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw niebedacych
nauczycielami okreslaja odrgbne przepisy.

§ 54
1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest przez dyrektora, zgodnie z przepisami ustawy —
Prawo o$wiatowe.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
4) nadzorowanie tresci umieszczanych na stronie internetowej szkoty;

5) wspotpraca z wladzami lokalnymi w zakresie rozwigzywania problemow
srodowiskowych i integracji szkoly ze srodowiskiem,;

6) nadzor 1 koordynowanie pracy zespotow nauczycieli powotanych do realizacji
statutowych zadan szkoty;

7) coroczne przygotowywania diagnozy do opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli
1 wychowawcow (nadzor nad dziennikiem elektronicznym).

§55
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;
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2) inne zaj¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych w rozdziale
2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 56

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

2) ksztalci¢ i wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

4) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;
8) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

9) do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,
dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych ucznidow, z zastrzezeniem
art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedstawianie dyrektorowi szkoly programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

przestrzeganie szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwoj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie slownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla
kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédel oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i1 zasad jego
organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspolpracowanie z nauczycielem

bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

poswigcanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

podejmowanie dziatah majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

12) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

13) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

14) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

16) realizowanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych

odrebnymi przepisami;

17) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;

18) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
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4) dochowanie tajemnicy informacji przekazywanych na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.
6. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoty, innych nauczycieli
oraz wlasciwych placowek 1 instytucji os§wiatowych 1 naukowych.

7. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) sprawdzanie czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow;
2) przestrzeganie ustalen regulaminowych w pracowniach szkolnych;
3) niepozostawianie uczniow bez opieki w trakcie trwania lekcji;

4) aktywne petnienie dyzuru podczas przerw migdzylekcyjnych wedlug ustalonego
harmonogramu;

5) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami reagowanie na wszelkie przejawy zachowan,
ktoére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznidéw;

7) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty;

9) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, wyjasnianie celu
ich pobytu i zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty;

10) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia o0séb
przebywajacych na terenie szkoly.

§57

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan uczniow;
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3) planowanie i1 organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form wspotpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych ucznidéw oraz
integrujacych klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty;
6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) utatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien;

9) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

10) wspoélpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

11) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

12) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow w celu poznania i1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow i osiggnie¢ ich dzieci, wlaczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych;

13) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacjg
wewnetrzng, ze statutem, w tym ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania;

14) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

15) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

16) wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

17) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw;

18) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

19) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadanh wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu, z zastrzezeniem ust. 6.

. W przypadku wniosku rodzicow o zmiang¢ wychowawcy dyrektor szkoty przed podjeciem
decyzji jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w tym
wystuchania rodzicéw, wychowawcy oraz zebrania opinii uczniow.
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§ 58
Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie uczniom opieki w ustalonych godzinach pracy swietlicy;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej;
4) udzielenie pomocy w nauce;
5) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;
6) wspotdziatanie z rodzicami ucznidéw, pedagogiem szkolnym, wychowawcami oddziatow;
7) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa 1 higieny;
8) rozwijanie zainteresowan uczniow;
9) ksztatltowanie kultury zycia codziennego;

10) czuwanie nad estetyka §wietlicy szkolnej, dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje.

§59

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogéw specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
imlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci,
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o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

2) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspolpracy
z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 60
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktérej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,
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d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami uczniéw,
b) dyrektorem Szkoty,
¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,

h) pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistkg szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 61
Do zakresu zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
9) udzielanie porad i konsultacji;
10) w zakresie wspierania kultury dialogu:

a) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie procedur mediacji szkolnych oraz
réwiesniczych na terenie szkoty;

b) wspieranie nauczycieli, uczniéw i rodzicOw w polubownym rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych;

c) sprawowanie opieki merytorycznej nad mediatorami  rowie$niczymi
i upowszechnianie idei mediacji wérod spotecznosci szkolne;.

§ 62
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenia 1 udostegpniania podrecznikoOw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
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5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania;

7) informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;

8) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkury, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

9) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;

10) ewidencji zbioréw i opracowania zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 63

1. Doradca zawodowy planuje 1 realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, a w szczegolnosci:

1) prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;

2) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspiera nauczycieli 1 innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu, o ktérym mowa
w § 24 ust. 4, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologa i pedagoga, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 24 ust. 4;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatah wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 23 ust. 4.

§ 64
1. W szkole dziataja zespoty nauczycielskie:
1) zesp6t Wychowawcow;
2) zespoly przedmiotowe;
3) zespoty pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. W sktad Zespotu Wychowawcow wchodzg wychowawcy klas IV — VIII.
3. Do zadan Zespotu Wychowawcow nalezy:
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1) analizowanie probleméw wychowawczych szkoty 1 proponowanie sposobow
rozwigzywania tych problemow;

2) przedstawianie propozycji zadan wychowawczych do programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) proponowanie wspolnych zadan wychowawcow oddziatu na dany rok szkolny;
4) wypracowanie wspolnych dziatan wychowawczych pomig¢dzy szkota a rodzing;
5) analizowanie kryteridéw oceny zachowania i proponowanie zmian w tym zakresie.
. W sktad zespotu przedmiotowego wchodzg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) przygotowanie projektu opinii programu nauczania z danego przedmiotu przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

2) wspotpraca przy opracowaniu wymagan edukacyjnych z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) przygotowywanie badan wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
uzupehianie ich wyposazenia;

6) przygotowanie projektu opinii przygotowanych w szkole wlasnych programow
nauczania,

7) przygotowywanie innowacyjnych rozwigzan programowych lub metodycznych;
8) przygotowywanie projektow eksperymentow pedagogicznych.

. W szkole moga by¢ tworzone w miar¢ potrzeb inne zespoty nauczycieli do realizacji zadan
szkoty okreslonych w statucie, zgodnie z przepisami w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

. Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoly na wniosek tego zespotu.

. Zespot opracowuje plan pracy zespotu i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

9. Podsumowanie pracy zespoléw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 65
. Do zakresu zadan pracownikow administracyjno—obstugowych nalezy:

1) dbanie o estetyke 1 stan sanitarno—higieniczny pomieszczen szkolnych 1 terenu
przyszkolnego;

2) zabezpieczenie mienia szkolnego w czasie pracy 1 po zakonczeniu w calym obiekcie
szkolnym;

3) systematyczne przeprowadzanie biezacych napraw i konserwacji sprz¢tu szkolnego;
4) prowadzenie biezacej korespondencji szkoty;

5) prowadzenie akt osobowych pracownikoéws;

6) wspotpraca z ksiggowoscig Zespotu Ekonomiki O$wiaty;

7) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoly zleconych przez
dyrektora szkoty.
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2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz rzetelne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoly lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petlienie dyzurow na korytarzach, na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoly na czas trwania lekcji;

5) kontrolowanie os6b wchodzacych na teren szkoty.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 66

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty.

3. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy - Prawo
oswiatowe.

§ 67
Uczeh ma prawo, w szczegolnosci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;
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9) ochrony i poszanowania jego godnosci i1 nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty;

13) znajomosci praw 1 procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktorych mozna
zwroci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

16) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

24) sprawiedliwego, podmiotowego 1 polubownego rozwigzywania konfliktow
réwiesniczych oraz sporéw na linii uczen — nauczyciel z wykorzystaniem procedury
mediacji szkolnych 1 rowiesniczych.

§ 68

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo zlozy¢ skarge do
dyrektora Szkoty.

. Skarge mozna sktada¢ w formie pisemnej lub ustnej. W skardze nalezy wskaza¢, ktore prawo
ucznia zostato naruszone i w jakim zakresie.

. W przypadku skargi ustnej nalezy sporzadzi¢ notatke, w ktorej okreslony zostaje przedmiot
skargi, okolicznosci naruszenia praw ucznia, osoby, ktore naruszyty prawa ucznia.

. Dyrektor szkoty jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w tym
do wystuchania skarzacego si¢ ucznia lub rodzica, zbadania okolicznosci zarzutéw, ustalenia
faktow oraz zgromadzenia zwigzanej ze sprawg dokumentacji.

. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozZenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.
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§ 69
Do obowiazkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnos$ci;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;
3) regularne uczegszczanie na zaj¢cia edukacyjne, punktualnos¢;

4) dostarczenie wychowawcy, w terminie do 7 dni od powrotu do szkoly, pisemnych
usprawiedliwien nieobecnosci w  szkole sporzadzonych przez rodzicow,
z zastrzezeniem ust. 4;

5) godne reprezentowanie szkoty;
6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, réwiesnikow
oraz innych osob;

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

10) przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢¢, a takze przed ich rozpoczeciem 1 w czasie
przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw, dopalaczy i innych
srodkéw odurzajacych;

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
13) nosi¢ stroj uczniowski zgodnie z postanowieniami ust. 4;

14) przestrzega¢ ustalonych w ust. 5 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

Do obowiazkoéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:

1) niezwloczne pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach po powrocie do
szkoly;

2) niezwloczne, ale nie p6zniej niz do 7 dni od powrotu do szkoty, przedktadanie
wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicéw.

Do obowiagzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly

nalezy:

1) dbanie, aby wyglad zewngtrzny 1 ubior ucznidw byl zgodny z ogodlnie przyjetymi
zasadami estetyki 1 higieny osobistej;

2) przestrzeganie zakazu noszenia emblematéow kluboéw sportowych, ekstrawaganckich
0zdob oraz elementow wskazujacych na identyfikacje z subkulturg;

3) noszenie obuwia i stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego;

4) noszenia podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego:
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a) biala bluzka 1 granatowa lub czarna spodnica albo granatowe lub czarne spodnie dla
dziewczat oraz krawat z logo szkoty,

b) biata koszula i granatowe lub czarne dtugie spodnie dla chtopcéw oraz krawat z logo
szkoly.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania
z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci
szkolnych oraz imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez szkotle,
z zastrzezeniem ust. 7;

2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony.
6. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie kulturalnych form zachowania i odnoszenie si¢ do innych w szkole
1 poza szkota;

2) szanowanie racji, pogladow i przekonan innych osob;

3) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz stosowanie si¢
do ich polecen i rad;

4) bycie kolezenskim 1 uczynnym wobec innych uczniéw, wspotdzialanie
w ksztaltowaniu przyjaznych stosunkow w oddziale, otaczanie opieka miodszych
1 stabszych;

5) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkow.

7. W czasie pobytu na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoty uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

1) Zakazu, o ktorym mowa w ust. 7 nie stosuje si¢, gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy ono realizacji
programu nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow
albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;

b) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepetnoletniego, wyrazi
zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ albo
inne szczegbdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;

c) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty albo uczestniczacych w zajeciach organizowanych poza terenem
szkotly, lub zagrozenie mienia tych osob albo mienia szkoty.

§ 70

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
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1) wzorowg i przyktadna postawe;

2) bardzo dobre wyniki w nauce;

3) wzorowe zachowanie;

4) wyrdzniajace wyniki w konkursach, turniejach lub igrzyskach sportowych;
5) wzorowg aktywnos$¢ spoteczna;

6) wzorowe czytelnictwo.

2. Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) nagroda rzeczowa;

4) dyplom uznania;

5) wpis do Ztotej Ksiggi Ucznidw;

6) tytul,Uczniaroku...”

7) tytut,,Absolwenta roku ...” (dotyczy uczniow klas VIII);
8) list gratulacyjny dla rodzicow;

9) podzigkowanie dla rodzicow.

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

§71

1. Nagrod¢ w formie ,,pochwata wychowawcy”, o ktoérej mowa w § 70 ust. 2 pkt 1, przyznaje
si¢ uczniowi, ktory w danym roku spetnia co najmniej jedno z kryteriow:

1) przestrzega norm wynikajacych z kultury osobistej;
2) wykazal si¢ wzorowg postawa, kolezenskoscia, kulturg osobistg lub pomocg innym;
3) uzyskat bardzo dobre lub wyzsze wyniki w nauce;

4) wyr6znit si¢ aktywnoscig spoteczng lub czytelnictwem (np. systematyczne
wypozyczanie ksigzek).

2. Nagrode w formie ,,pochwata dyrektora szkoly”, o ktérej mowa w § 70 ust. 2 pkt 2,
przyznaje si¢ uczniowi, ktory:

1) spehia kryteria, o ktérych mowa w § 70 ust 1;

2) wyr6znia si¢ wzorowag postawa w szkole, podczas uroczysto$ci szkolnych
1 gminnych;

3) uzyskuje wyrdzniajgce wyniki w konkursach, turniejach, zawodach sportowych czy
artystycznych na poziomie co najmniej gminnym.

3. Nagrod¢ w formie ,,nagroda rzeczowa”, o ktorej mowa w § 70 ust. 2 pkt 3, przyznaje si¢
uczniowi, ktory w danym roku spetnia co najmniej jedno z kryteriow:

1) osigga bardzo dobre wyniki w nauce: $rednia ocen rocznych co najmniej 4,75
1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

2) osiaggnal wyrozniajagce wyniki w konkursach/zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

3) wykazuje si¢ wzorowg aktywnos$cig spoteczna;
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4) posiada 100% frekwencje;
5) wzorowe czytelnictwo;

6) uczniowie klas I-III na zakonczenie roku szkolnego.

4. Nagrode w formie ,,dyplom uznania”, o ktérej mowa w § 70 ust. 2 pkt 4, przyznaje si¢
uczniowi, za:

1) szczegodlne osiagnigcia w wybranym obszarze (nauka, sport, sztuka, czytelnictwo,
aktywnos¢ spoteczna), lub;

2) jednorazowe, ale wybitne osiggnigcie (np. sukces w waznym konkursie, wyjatkowy
projekt, dziatalno$¢ charytatywna), lub;

3) dhlugotrwala, wzorowa postawe (np. kilkuletnie zaangazowanie w zycie Szkoty).

5. Nagrode w formie ,,wpis do Ztotej Ksiegi Uczniow”, o ktérej mowa w § 70 ust. 2 pkt 5,
przyznaje si¢ uczniowi, ktory:
1) na $wiadectwie z wszystkich przedmiotéw uzyskat oceny co najmniej bardzo dobre
oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

2) nie ma kar statutowych.

6. Nagrode w formie ,tytut ,,Ucznia roku ...”, o ktérej mowa w § 70 ust. 2 pkt 6, przyznaje
si¢ uczniowi, ktory:
1) ma $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz zachowanie wzorowe;

2) wykazal si¢ udokumentowang aktywnos$cig spoleczng (samorzad, wolontariat,
reprezentowanie Szkoty, praca na rzecz klasy);

3) dodatkowo moze legitymowac si¢ osiggni¢ciami w co najmniej jednej dziedzinie:
konkursy, turnieje, sport, dziatalno$¢ artystyczna lub naukowa;

4) nie ma kar statutowych.

7. Nagrode w formie ,tytul ,,Absolwenta roku ...”, o ktérej mowa w § 70 ust. 2 pkt 7,
przyznaje si¢ uczniowi klasy VIII, ktory:

1) ma $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz zachowanie wzorowe ( w przypadku 2
kandydatéw wyzsza $rednia ocen);

2) wykazal si¢ udokumentowang aktywnoS$cig spoleczng (samorzad, wolontariat,
reprezentowanie Szkoly, praca na rzecz klasy);

3) dodatkowo moze legitymowac si¢ osiggnigciami w co najmniej jednej dziedzinie:
konkursy, turnieje, sport, dziatalnos$¢ artystyczna lub naukowa;

4) nie ma kar statutowych.

8. Nagrod¢ w formie ,list gratulacyjny dla rodzicow”, o ktorej mowa w § 70 ust. 2 pkt 8,
otrzymuja rodzice ucznia, ktory: uzyskat =z klasyfikacji rocznej/koncowej oceny z
przedmiotow bardzo dobre lub celujace oraz zachowanie wzorowe.

9. Nagrode w formie ,,podzickowanie dla rodzicow”, o ktérej mowa w § 70 ust. 2 pkt 9,
otrzymuja rodzice ucznia , ktory wykazywat si¢ duza aktywnos$cia na rzecz spotecznosci
szkolnej.
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§ 72
. Uczniowi 1 jego rodzicom przyshuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty ich
otrzymania.

. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnoS$ci
zastrzezen dyrektor Szkoly niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie okre§lonym w ust. 2,
informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicoOw.

§73

. Uczeh moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoly i niewywigzywanie si¢ ze
swoich obowigzkow.

2. Zastosowane kary nie moga narusza¢ godnosci i1 nietykalnos$ci osobistej ucznia.

. W szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) ostrzezenie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) przeniesienia ucznia do klasy réwnolegle;j.

. Wychowawca moze zastosowac kare z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela.

. Dyrektor szkoly moze zastosowa¢ wobec ucznia karg z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy.

6. Przy wymierzaniu kar przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) wulgarne stownictwo;

3) demoralizujgcego zachowania;

4) chuliganskie wybryki, kradzieze, zastraszanie lub wymuszenia;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych ucznidéw i oséb;

6) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw i 0sob, w tym cyberprzemocy;
7) stosowanie uzywek,

8) stosowanie hejtu.

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw oraz odnotowuje
informacj¢ o zastosowanej karzy w dzienniku lekcyjnymi i dokumentacji wychowawcy.

. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty badz w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor Szkoty moze,
za zgoda rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowaé $rodek oddzialywania wychowawczego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w ust. 3.
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§74

1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od kar, o ktérych mowa w § 73 ust. 3.

N

. Od kar wymienionych w § 73 ust. 2 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora

Szkoty w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu. Odwotanie z uzasadnieniem sktada
si¢ na piSmie.

. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, udziela odpowiedzi

na piSmie w ciggu 14 dni od wplyniecia odwotania. Decyzja dyrektora Szkoty
jest ostateczna.

. po rozpatrzeniu odwotania dyrektor szkoty moze:’

1) potrzymac natozong kare;

2) wstrzymac¢ wykonane kary;

3) obnizy¢ lub anulowac¢ karg.
Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

. Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego moze wstrzymac

wykonanie kary. Czas wstrzymania kary ustala dyrektor szkoty.

. Zastosowanie kary statutowej wobec ucznia moze zosta¢ zawieszone lub ztagodzone przez

Dyrektora Szkoly (na wniosek wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego),
jezeli uczen:
1) wyrazi dobrowolng zgodg¢ na udziat w mediacji rowiesniczej lub szkolnej,

2) wykaze skruche, zawrze ugod¢ z osobg pokrzywdzong i podejmie dziatania majace
na celu naprawienie wyrzadzonej szkody.

Zgoda na mediacj¢ zawiesza bieg terminu wniesienia odwotania od kary na czas trwania
postgpowania mediacyjnego, nie dtuzej jednak niz na 7 dni roboczych.

§ 75

Za wielokrotne i szczegdlnie razace tamanie postanowien statutu i regulamindéw szkolnych
dyrektor Szkoty moze skierowac wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty, o ktorym mowa w ust. 1,
stanowi:

1) wyczerpanie dziatanh wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;
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2) pobicie rowiesnika lub znecanie psychiczne nad rowiesnikami;

3) szczegdlnie razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego 1 drastycznego
zachowania ucznia;

4) dystrybucja narkotykow lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
5) popetnienie czyndéw karalnych.

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§76

. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okre$laja: rozdzial 3a ustawy
o systemie o§wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

. Nauczyciele ustalajg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w przeddzien zebrania Rady
Pedagogicznej, o ktérym mowa w § 16 ust. 3.
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§77

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do dnia 15 wrzes$nia,
informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoédlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do dnia
15 wrze$nia, informuje ucznidw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawcy przekazuja uczniom podczas pierwszych lekcjach, a rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny.

§78

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktérych mowa w § 77 ust. 1 pkt 1.

. W przypadku, gdy rodzice zwrdca si¢ o pisemne uzasadnienie oceny nauczyciel przedstawia
pisemne uzasadnienie w odniesieniu do wymagan okreslonych w podstawie programowe;]
ksztalcenia og6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania prosby.

§79
. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem,;

2) rodzicom podczas zebran lub indywidualnych konsultacji z rodzicami.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej] mowa
w ust. 1.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

. Szczegoty udostepniania okre$la Regulamin udostgpniania rodzicom prac pisemnych
uczniow.
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§ 80

1. W klasach I-III oceny biezace z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych majg form¢ opisowa
1 s wyrazane za pomocg jednej z czterech pieczatek:

1) ,,Bardzo tadnie” — uczen samodzielnie, poprawnie i sprawnie wykonuje zadania objete
aktualnym zakresem pracy; opanowatl oceniane tresci 1 umiej¢tnosci na bardzo wysokim
poziomie, potrafi je stosowa¢ w sytuacjach typowych i nowych oraz wyjasnia tok swojego
dziatania;

2) ,,.Dobrze” — uczen na ogdt samodzielnie i poprawnie wykonuje zadania typowe; opanowat
oceniane tresci 1 umiejgtnosci na poziomie umozliwiajagcym dalsze uczenie sig,
a sporadyczne btedy koryguje po wskazowce;

3) ,,Coraz lepiej” — uczen opanowat czg$¢ ocenianych tresci 1 umiejgtnosci oraz robi postepy;
zadania typowe wykonuje cze$ciowo samodzielnie, a w pozostatym zakresie po
ukierunkowaniu lub z niewielkim wsparciem; wymaga dalszego utrwalania wskazanych
elementow;

4) ,,Musisz jeszcze popracowac” — uczen nie opanowat jeszcze kluczowych ocenianych tresci
lub umiejg¢tnosci w stopniu pozwalajagcym na samodzielne wykonanie zadania; potrzebuje

LS4

mu osiggalny kolejny krok.

2. Pieczatka jest skrotowa oceng opisowag odnoszacg si¢ do konkretnej wiadomosci,
umiej¢tnosci, zadania lub etapu pracy, a nie do osoby ucznia.

3. Ustalajac ocen¢ biezaca, nauczyciel uwzglednia poziom opanowania ocenianych tresci
1 umiejetnosci, samodzielnos¢, poprawnos$¢ i1 sposob dzialania ucznia, umiejetnosé
wykorzystania wiedzy w praktyce oraz postep w uczeniu si¢.

4. Nauczyciel uzupehia pieczatke ustng lub pisemng informacjg zwrotng adekwatng do zadania
1 potrzeb ucznia, wskazujaca: co uczen zrobit dobrze, co 1 w jaki sposob powinien poprawic
oraz jaki jest jego kolejny krok w uczeniu sig.

5. W przypadku pracy obejmujacej kilka odrebnych umiejetnosci nauczyciel moze zastosowaé
wiecej niz jedng pieczatke, jezeli kazda z nich zostanie jednoznacznie przypisana do
ocenianej umiejetnosci, albo zastosowac jedng pieczatke i rozszerzong informacj¢ zwrotna.

6. Pieczatek nie przelicza si¢ na stopnie w skali 1-6, punkty ani $rednig arytmetycznag.
Srédrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej nie ustala si¢ przez mechaniczne
zliczanie pieczatek.

7. Pieczatka nie moze by¢ stosowana jako kara ani nagroda za zachowanie. Przy ustalaniu oceny
biezacej z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej 1 muzycznej
uwzglednia si¢ zasady wynikajace z odrgbnych przepisdw, w szczegodlnosci wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

8. Nauczyciel dostosowuje sposob sprawdzania osiggnie¢ 1 kryteria zastosowania pieczatek do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia na zasadach okreslonych w § 84 ust. 2.

9. W dokumentacji przebiegu nauczania oceng¢ biezaca zapisuje si¢ petng nazwa pieczatki.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniéw i ich rodzicow ze
znaczeniem pieczatek, sposobem przekazywania informacji zwrotnej oraz sposobem
dokumentowania ocen biezacych.
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11. Ocenianie biezace wspiera samooceng ucznia, jego refleksj¢ nad wlasnym uczeniem sig,
poczucie sprawczosci oraz planowanie dalszej pracy. Samoocena i informacja kolezenska
nie zastepuja oceny ustalanej przez nauczyciela.

12. Osiggnigcia edukacyjne uczniéw klas I-III sprawdza si¢ w szczegolnosci przez :

1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)

biezaca, celowa obserwacje dziatania ucznia podczas pracy indywidualnej, w parze
1w zespole;

wypowiedzi ustne, rozmowe, opowiadanie, prezentowanie sposobu rozumowania
1 udziat w dyskusji;

czytanie, pisanie oraz analiz¢ prac pisemnych, kart pracy, notatek i wytwordéw ucznia;

rozwigzywanie zadan matematycznych i problemowych, z uwzglednieniem toku
rozumowania, doboru strategii i praktycznego zastosowania wiedzy;

zadania praktyczne, do$wiadczenia, obserwacje, eksperymenty, dzialania terenowe
1 projekty edukacyjne;

aktywnos$¢ artystyczna, techniczng, informatyczng i ruchowg;

diagnozy, testy, sprawdziany i kartkowki, stosowane w zakresie 1 formie dostosowanych
do wieku, potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

§ 81

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia po I pdétroczu oraz na koniec roku i ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Opis postepdw ucznia po pierwszym poélroczu przygotowywany jest przez nauczycieli

na kartach $rédrocznej oceny opisowej, zawierajacych informacje o umiejetnosciach
1 postgpach ucznia oraz ewentualne zalecenia wychowawcy skierowane do rodzicow.

Karta opisowa uczniow klas I-III zawiera nastgpujace elementy:

1) informacje dotyczace rozwoju emocjonalno-spotecznego;

2) poziom umiejetnosci czytania;

3) poziom méwienia i stuchania;

4) poziom umiejetnosci pisania;

5) poziom znajomosci ortografii i gramatyki;

6) poziom umiejetnosci liczenia;

7) poziom znajomosci zagadnien przyrodniczych;

8) poziom umiejetnosci fizyczno-ruchowych;

9) poziom umiejetnosci artystyczno-technicznych;

10) poziom umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem;

11) poziom umiej¢tnoscei z jezyka obcego nowozytnego.
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. Wypelienie karty polega na podkresleniu przez nauczyciela informacji dotyczacych
opanowanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, moze by¢ sporzadzona w formie
tekstu cigglego.

. W indywidualnych przypadkach, jezeli zachodzi konieczno$¢ doktadniejszego opisu, moga
by¢ dopisywane dodatkowe informacje.

. Srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
1 efektow ksztalcenia dla klas I - III oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 82

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I — III ma charakter
opisowy 1 wspierajacy. Wskazuje zachowania opanowane, postep ucznia, oraz obszar
wymagajacy wsparcia. W ocenianiu zachowania uczniéw klas I-1II nie stosuje si¢ nazw ani
skrotow ocen ze skali przewidzianej dla klas IV-VIII.

. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) w obszarze ,,wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia” uczen:
a) przestrzega uzgodnionych zasad pracy i organizacji dnia szkolnego;
b) podejmuje 1 konczy zadania wykonywane w czasie zaje¢ na miar¢ swoich
mozliwosci;
c) dba o powierzone materialty, pomoce, wlasno$¢ wspolng i porzadek w miejscu
pracy;
d) reaguje na informacj¢ zwrotng i podejmuje probeg poprawy swojego dziatania;

2) w obszarze ,,okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty” uczen:

a) odnosi si¢ do innych z poszanowaniem ich godnosci, praw, granic i odmiennosci;
b) shucha rozmdéwey i stosuje formy grzecznosciowe odpowiednie do sytuacji;

c) nie wyklucza, nie poniza i1 nie dyskryminuje innych oséb;

d) przyjmuje uwagi bez naruszania godnosci wilasnej 1 innych;

3) w obszarze ,,przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie
w realizacje celow rozwojowych” uczen:

a) zpomocg nauczyciela rozpoznaje swoje mocne strony i obszary do rozwoju;

b) wyznacza prosty cel, podejmuje wysitek i obserwuje wlasny postep;
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c) korzysta z informacji zwrotnej, zadaje pytania i prosi o pomoc, gdy jej potrzebuje;

d) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za skutki swojego dziatania oraz podejmuje probe
naprawienia szkody lub relacji;

4) w obszarze ,,przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig” uczen:

a) zna i stosuje zasady obowigzujace podczas zaje¢, przerw, wyjs¢, wycieczek
1 uroczystosci;

b) respektuje prywatno$¢, wlasnos$¢ oraz bezpieczne granice innych oséb;
c) wyraza emocje i potrzeby w sposob nienaruszajacy praw innych;

d) w S$rodowisku cyfrowym przestrzega zasad netykiety, prywatnosci
1 odpowiedzialnego udostgpniania tresci;

5) w obszarze ,,dbato$¢ o kulture jezyka” uczen:
a) komunikuje si¢ w sposob zrozumialy, zyczliwy 1 dostosowany do sytuacji;
b) unika stéw obrazliwych, wulgarnych, o$§mieszajacych i mowy nienawisci,
c) potrafi wyrazi¢ odmienne zdanie bez agresji i z poszanowaniem rozmowcys;
6) w obszarze ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0s6b” uczen:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa i wiasciwie reaguje na polecenia w sytuacji
zagrozenia;

b) rozpoznaje sytuacje wymagajaca pomocy i niezwlocznie informuje osobe dorosta;

c) stosuje na miar¢ wieku zasady higieny, aktywnosci ruchowej, odpoczynku
1 zachowan prozdrowotnych;

d) korzysta z urzadzeh cyfrowych w sposob bezpieczny, higieniczny i1 zgodny
z zasadami szkoty, a z narzedzi sztucznej inteligencji - wylacznie w zakresie
dopuszczonym przez nauczyciela;

7) w obszarze ,,wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi” uczen:
a) wilacza si¢ w prace pary lub grupy, przyjmuje role i odpowiada za swoj wkiad;
b) stucha pomystow innych, dzieli si¢ zadaniami i umozliwia udziat kazdej osobie;

c) okazuje empati¢, dostrzega potrzeby innych i udziela pomocy adekwatnie do
sytuacji;

d) rozwigzuje konflikty bez przemocy, a w razie przemocy rdéwiesniczej lub
cyberprzemocy szuka pomocy osoby dorostej;

8) w obszarze ,,zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej” uczen:

a) uczestniczy - odpowiednio do wieku 1 mozliwosci - w planowaniu i realizacji
wspolnych dziatan;

b) rzetelnie wykonuje przyjete lub powierzone zadanie na rzecz klasy albo szkoty;
c) zglasza pomysly, wyraza opini¢ 1 szanuje wspdlnie podjete decyzje;

d) podejmuje dostepne dzialania na rzecz dobra wspdlnego, Srodowiska
przyrodniczego lub spolecznos$ci lokalnej;

9) w obszarze ,,wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
1 kultury innych narodéw” uczen:
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a) zachowuje si¢ z szacunkiem wobec symboli narodowych, miejsc pamigci
1 uroczystosci;

b) poznaje i szanuje tradycje szkoty, jej patrona, wspdlnoty lokalnej i narodowej;
c) okazuje otwarto$¢ i szacunek wobec tradycji, jezykow i kultur innych narodow;

d) nie posthuguje si¢ stereotypami ani uprzedzeniami wobec 0s6b i grup;

. Oceng opisowa formutuje si¢ na podstawie informacji zebranych w catym okresie objetym
klasyfikacja, w roznych sytuacjach szkolnych, po zasiggnigciu opinii nauczycieli danego
oddziatu.

. Ocena opisowa zawiera:

1) mocne strony ucznia i przyktady zachowan;
2) informacje o postepie;

3) obszar wymagajacy dalszego wsparcia.

. Ocena opisowa nie jest sumg punktow ani przeliczeniem liczby uwag, pochwat lub zdarzen
na oceng ze skali stosowanej od klasy I'V. Pojedyncze zdarzenie nie przesadza o tresci oceny,
przy czym uwzglednia si¢ wage zdarzenia, jego skutki, okolicznosci, podjete dziatania
naprawcze oraz postep ucznia.

. Kryteria oceniania zachowania stosuje si¢ odpowiednio do wieku ucznia, etapu jego
rozwoju, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

. Na oceng zachowania nie wptywaja: poziom osiggni¢¢ edukacyjnych, stan zdrowia, sytuacja
rodzinna lub materialna ucznia.

§ 83

. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi rocznymi i koncowymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone
w stopniach, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1-5.

. Negatywna roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 6.

. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu.
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10.

11.

§ 84

Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sa:
1) odpowiedz ustna;
2) zadania klasowe;
3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) test pisemny;

5) dyktando;
6) kartkowka;
7) ¢wiczenia,
8) referat;
9) praca projektowa;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobodw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Zadania klasowe lub pisemny sprawdzian wiadomos$ci obejmuje material co najmniej
jednego dzialu. Czas trwania zadania klasowego wynosi jedng godzing lekcyjna,
a w przypadku jezyka polskiego lub matematyki moga trwaé dwie godziny lekcyjne.
Zadane klasowe lub pisemny sprawdzian wiadomosci sg zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, informacja zawiera rowniez zakres materialu pracy. Nauczyciel wpisuje
termin zadania lub sprawdzianu do dziennika lekcyjnego.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moégl pisa¢ zadania klasowego lub pisemnego
sprawdzianu z klasg, nalezy mu to umozliwi¢ nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni
od przekazania wynikOw pozostalym uczniom.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie uczgszczat na zajecia minimum tydzien i przychodzi
w dniu zadania klasowego lub sprawdzianu ma prawo do przesuni¢cia pisana do dwoch
tygodni.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z zadania klasowego lub pisemnego sprawdzianu
wiadomo$ci w terminie nie pozniej niz dwa tygodnie od przekazania wynikéw,
a w przypadkach losowych — nie pdzniej niz 2 tygodnie od powrotu do szkoty.

Pisemny sprawdzian wiadomos$ci obejmuje materiat z kilku tematéw lub dziahy, a czas jego
trwania wynosi od 20 do 45 minut.

Oceny uzyskane z poprawy zadania klasowego lub pisemnego sprawdzianu wiadomosci
wpisuje si¢ do dziennika z opisem (poprawa zadani aklasowego lub poprawa pisemnego
sprawdzianu wiadomosci).

Kartkéwki to pisemne odpowiedzi z 2 — 3 ostatnich tematow lekc;ji.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

I.

W ciagu tygodnia uczen moze napisa¢ tylko trzy prace klasowe, testy lub sprawdziany,
jednak nie wigcej niz jedng w ciggu dnia.

Nauczyciel zobowigzany jest poprawi¢ prace klasowe i sprawdziany w ciggu dwoch
tygodni, a kartkodwki do tygodnia.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane
w szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi lub sg utylizowane.

W klasach IV — VIII nauczyciel ma mozliwo$¢ zadawania uczniom zadan w postaci prac
pisemnych 1 praktyczno-technicznych, ale wykonanie tych prac nie bedzie obowigzkowe
dla ucznia i nauczyciel nie bedzie ustalat oceny z tych prac.

Przez ,pisemne i praktyczno-techniczne zadania ” nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci
dluzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka, streszczenie), wypetnienie zeszytu ¢wiczen,
rozwigzywanie zadan matematycznych, czy przygotowanie prac w rodzaju makiet, modeli,
prezentacji multimedialnych, itp.

W klasach IV-VIII szkoty nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowga
do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Pisemna praca
domowa shuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tre$ci nauczania
zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.

Wykonanie pisemnej pracy domowej jest dobrowolne i nie podlega ocenianiu. Nauczyciel
sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prac¢ domowa oraz przekazuje uczniowi
informacj¢ zwrotng wskazujaca, co uczen zrobil dobrze, co i w jaki sposob powinien
poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Wykonanie pisemnych prac domowych moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z warunkami i trybem otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w § 89
statutu.

Niewykonanie pisemnej pracy domowej nie moze skutkowac obnizeniem oceny ani
zastosowaniem wobec ucznia innej sankcji.

§ 85

W klasach IV — VIII roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

2. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢
celow rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;
dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
wspotpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i1 kultury
innych narodow.

§ 86

1. Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

D)
2)

wypetnia wszystkie statutowe obowiazki ucznia, jest wzorem dla innych;

wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i rowiesnikow
oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote
1 poza nig;

3) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych;

4) jest zawsze przygotowany do zaj¢c;

5) jest inicjatorem dzialan na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska;

6)
7)

8)
9)

reprezentuje szkote poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach,
akcjach;

wzorowo peli dyzury klasowe, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkow;

wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow;
przestrzega zasad higieny osobistej;

10) do Szkoty nosi czysty ubior;

11) na uroczystosci szkolne przychodzi zawsze w stroju galowym,;

12) dba o swoje zdrowie 1 innych, nie ulega natogom;

13) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole;

14) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien

1 nieobecnosci.

2. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wypeknia wszystkie statutowe obowiazki ucznia;

2) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i §rodowiska;
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3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

bierze udziat w konkursach, zawodach, projektach;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

systematycznie uczgszcza do szkoty, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
1 spoznien;

stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do zajec;

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i1 kolegdéw;

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

10) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie stuzy pomoca;

11) przestrzega zasad higieny osobistej;

12) do szkoty nosi czysty ubidr;

13) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

14) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom;

15) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole.

3. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

przestrzega statutowych obowigzkow ucznia;

bierze udziat w zyciu oddziatu 1 szkoty;

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia i stara si¢ by¢ przygotowanym;

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych naruszenia
obowigzkow ucznia;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow;

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
1 pracownikom szkoty;

jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych;

przestrzega zasad higieny osobistej;

10) do szkoty nosi czysty ubior;

11) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

12) dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom;

13) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole.

3. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

na ogot spetnia statutowe obowiazki ucznia;
stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu oddziatu i szkoty;
systematycznie uczeszcza na zajecia, nie wagaruje;

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych razacego zachowania
si¢ podczas zajec 1 przerw $rddlekcyjnych;
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5)
6)
7)
8)
9

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty 1 kolegow;
na ogot wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;
przestrzega zasad higieny osobistej, nie ulega natogom:;

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

10) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi;

11) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na

uwagi pracownikow szkoty;

12) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg);

13) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, posiada nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

wynikajace z zaniedban dotyczacych doniesienia usprawiedliwienia.

5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

czgsto nie przestrzega statutowych obowigzkow ucznia;

lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczyciela, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajgc);

nie bierze udziatu w zyciu oddziatu i szkoty;

ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym
nieprzestrzeganiu obowigzujacych norm i zasad;

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu (brak stroju galowego
podczas uroczystosci);

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;
nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, Szkoty i kolegow;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu
Szkoty i kolegdw, uzywa wulgarnych stow;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych (przynosi do Szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od
grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu
1innych);

10) bierze udzial w bojkach, ktamie, oszukuje;

11) ulega natogom;

12) czgsto spdznia si¢ na lekcje, ma duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin

lekcyjnych.

6. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie przestrzega statutowych obowigzkow ucznia;
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2) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych;
3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

4) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji;

5) daje zty przyktad rowiesnikom,;

6) wplywa na innych uczniéw demoralizujaco;

7) zagraza bezpieczenstwu wtasnemu 1 innych;

8) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuszcza si¢ kradziezy;

9) znegca si¢ psychicznie i1 fizycznie nad innymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie;

10) rozmyS$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody;

11) wobec nauczycieli, personelu szkoty i1 rowiesnikow jest arogancki, wulgarny
1 agresywny;

12) ulega natogom (pali papierosy lub pije alkohol);

13) wagaruje, bardzo cze¢sto spdznia si¢ na zajecia.

§ 87

. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zobowigzany zasig¢gna¢ opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) uczniow danego oddziatu;
3) ocenianego ucznia.

. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly winni na biezgco informowaé wychowawce
o pozytywnych 1 negatywnych zachowaniach uczniéw wpisujac informacje¢ o tym
w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca, po zasiggnieciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktérych mowa

odpowiednio w ust. 11 2, ustala ocen¢ zachowania ucznia z zachowaniem terminu, o ktérym
mowa w § 76 ust. 5.

. Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania. Uzasadniajgc ocen¢ zachowania
wychowawca ma obowiazek:

1) odwotywa¢ sie do kryteridéw ocen zachowania;
2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej zachowywac.

. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 88

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych 7 dni przed terminem zabrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informuja ucznidow ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
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. Wychowawca 7 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje  ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele przekazuja rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny z zachowaniem terminu okreslonego w ust. 11 2.

§ 89

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

. W terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice moga wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoly o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. We wniosku nalezy wskaza¢ o ustalenie jakie oceny
uczen lub jego rodzice ubiegajg si¢ oraz uzasadni¢ ten wniosek.

. Dyrektor szkoly przekazuje wniosek do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢
edukacyjnych.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 po analizie wniosku, na podstawie ocen i posiadanej
dokumentacji moze zdecydowa¢ o utrzymaniu oceny lub podwyzszeniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Przy rozpatrywaniu wniosku nauczyciel moze zdecydowac o sprawdzeniu
wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w formie i sposobach jakie uzna za zasadne. Ustalona przez
nauczyciela ocena jest ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z zastrzezeniem § 93 ust. 1.

. Systematyczne 1 samodzielne wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych moze
zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej jako dodatkowy materiat
potwierdzajacy jego prace i postepy. Pisemna praca domowa jest nieobowigzkowa, nie
podlega ocenianiu i nie moze by¢ jedyna podstawa ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. We wniosku uczen lub jego rodzice uzasadniajg speilnienie warunkow wskazujacych na
rzetelnos$¢ 1 systematycznos¢ w wykonywaniu nieobowigzkowych prac domowych.

. W klasach IV-VIII przy podejmowaniu decyzji o podwyzszeniu przewidywanej oceny
rocznej nauczyciel uwzglednia systematyczno$¢, samodzielnos¢ i rzetelno$¢ wykonywania
przez ucznia dobrowolnych pisemnych prac domowych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 90

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy wskaza¢ informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie, moga wplywa¢ na
zmian¢ oceny zachowania.
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. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy oddziatu, do ktorego
uczeszceza uczen.

. Wychowawca, o ktorym mowa w ust. 4, ponownie analizuje zebrane informacje
o zachowaniu ucznia 1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 93 ust. 1.

§ 91

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkofla.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad i sposob dokumentowania
prac komisji, o ktorej mowa w ust. 5, okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§92

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Spos6b przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sktad i sposdb dokumentowania
prac komisji, o ktorej mowa w ust. 2, okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§93

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, zgodnie z przepisami ustawy
o0 systemie o§wiaty.

. Spos6b przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, a takze sktad i sposéb dokumentowania prac komisji, o ktorej
mowa w ust. 2, okreslajag odpowiednio przepisy ustawy o systemie o§wiaty 1 rozporzadzenia
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w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i shuichaczy w szkotach
publicznych.

§ 94

Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) podczas spotkania rodzicéw danej klasy z wychowawca;
3) podczas indywidualnych kontaktow rodzicow z nauczycielami i wychowawcami;

4) poprzez pisemne zawiadamianie rodzicoOw.

Rozdzial 9

Warunki stosowania sztandaru i logo Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 95

Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii Szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz osoby Patrona Szkoty ks. Jana Twardowskiego.

§ 96

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie
w szczegllnosci:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $Slubowanie klas pierwszych;

3) w oddzialach przedszkolnych pasowanie na przedszkolaka;

4) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

5) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

6) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskie;j;

7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) uroczyste pozegnanie Szkoty przez ucznidow ostatniej klasy szkoly podstawowej;
9) zakonczenie roku szkolnego;

10) Dzien Patrona —Swieto Szkoty.

3. Do obowiazkoéw ucznia nalezy podkreslenie strojem galowym S$wiat panstwowych
i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.
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§97

1. Szkota posiada logo, ktére moze by¢ eksponowane na stroju szkolnym, na stronie
internetowej, podczas uroczystosci, na dyplomach, pismach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Wzor logo oraz zasady jego uzycia okresla ceremoniat, o ktorym mowa w § 104.

3. Osoby oraz instytucje wspoOtpracujace ze Szkola maja prawo uzywania logo Szkoty
wylgcznie za zgoda dyrektora.

§ 98

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Elementem statym wuroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Szkoty
Z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci,
4) piesn szkoty;

5) wyprowadzenie sztandaru;
6) czes¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym Szkoty.

§ 99
1.W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klasy VII 1 VIII w sktadzie;
1) chorazy — chtopiec;
2) asysta — dwie dziewczynki.

2. W Szkole powotywany jest takze sklad rezerwowy pocztu sztandarowego w sktadzie jak
w ust.1.

3.Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w stron¢ kothierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate regkawiczki.

4. Ubior pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

5. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.
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§ 100

. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany
przez dyrektora Szkoty.

. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu sztandarowego
do godnego reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw, komend i zachowan, dba
o przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

§ 101

. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego 1 opiekuna pocztu sztandarowego.

. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidw cieszacych sig
nienaganng opinig, majacych wysoka ocen¢ zachowania oraz wysokie wyniki w nauce
(dwoéch ucznidw 1 cztery uczennice), ktorzy stanowig dwa sklady pocztu, o ktorych mowa
w§99ust. 112.

. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich

obowigzkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow.
. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

. Za niewlasciwe wypehianie obowigzkdéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen
moze by¢ odwotlany z funkcji przez dyrektora Szkoly na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego nauczyciela.

§ 102

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych o ktorych mowa w § 96
ust. 2.

. Sztandar za zgoda Dyrektora moze bra¢ udzial w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ panstwowa i samorzadowa;
2) uroczysto$ciach religijnych i1 pogrzebowych;

3) waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznosci lokalne;.

. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci begdacy czlonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastgpcom.

§103

. W czasie uroczysto$ci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ - sztandar
szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,baczno$¢ - sztandar szkoty wyprowadzi¢”.

. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
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3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

§ 104

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych z udziatem
sztandaru Szkoly, zbior postaw sztandaru, zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci
szkolnych, tekst piesni Szkoty oraz wzor logo Szkoty 1 zasady jego uzycia okresla ceremoniat

Szkoly Podstawowej im. im. ks. Jana Twardowskiego w Jaworniku ustalony przez dyrektora
Szkoty.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 105
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 106

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, zgodnie z przepisami ustawy
— Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i1 publikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Szkoly.

Uchwata nr 13/2026/2027
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Jaworniku
z dnia 10 wrze$nia 2026 r.
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